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Mot du Directeur Général de l’EMP-ABB,

le Colonel Souleymane SANGARE 

Ainsi, il s’agira d’abord pour l’EMP-ABB de renforcer et perfectionner son vivier de cadres

permanents et temporaires, nationaux et internationaux, afin de maintenir l’excellence

académique qui la caractérise. Il s’agira également pour l’Ecole d’être plus attractive et plus

compétitive à travers les modules de formation proposés et de rayonner davantage au

moyen d’une politique de communication efficace et d’un réseau de partenariats

stratégiques dense et étoffé.

Concomitamment, l’Ecole s’emploiera à développer une véritable culture de l’innovation

sous-tendue par une analyse exhaustive des processus existants, la promotion d’initiatives

nouvelles notamment dans les projets de recherche et le développement de nouveaux

modules de formation, ainsi que l’amélioration du système de suivi des Alumni de l’Ecole

afin de mieux évaluer l’impact des sessions conduites dans la carrière socio-professionnelle

des participants.

Enfin, l’accroissement des capacités en infrastructures de l’EMP-ABB est un objectif

prioritaire au regard du nombre croissant de participants à ses sessions (certifiantes et

diplômantes), de l’élargissement de son catalogue de formation et du besoin constant

d’adaptation aux évolutions techniques et technologiques auquel est soumis le monde de la

formation.

En somme, l’année 2025 sera une année de transformation collaborative et intégrée.

Ensemble, nous continuerons à bâtir sur les fondations solides que nous avons établies, en

mettant l’accent sur l’excellence, l’innovation et la coopération internationale. Je suis

convaincu que, grâce à votre engagement et à votre dévouement, l’EMP-ABB continuera

d’être un pilier essentiel dans la formation des artisans de la paix à travers le monde.

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude à l’ensemble de la communauté de l’EMP-ABB

pour son engagement continu et son appui précieux dans la réalisation de nos objectifs

communs.

Que cette année soit synonyme de nouvelles opportunités permettant de renforcer nos

liens, de favoriser le dialogue et la construction d’un monde plus juste et plus harmonieux.

En unissant nos efforts, nous pouvons transformer les rêves de paix en réalité.

Je souhaite à toutes et à tous une année riche en collaborations fructueuses et en réussites

partagées.

Avec mes remerciements les plus sincères et mes meilleurs vœux pour 2025.

Vive l’Afrique unie dans la paix !

Chers partenaires,

Dévoué(e)s collaboratrices et collaborateurs,

Chers amis de la Paix,

En cette nouvelle année, je tiens à vous adresser mes vœux les plus sincères

de santé, de bonheur et de prospérité. Alors que nous entamons ce nouveau

chapitre, rappelons-nous de l’importance de notre engagement collectif en

faveur de la paix, tant en Afrique qu’à l’échelle mondiale.

Les défis auxquels nous faisons face sont nombreux, mais notre détermination à

bâtir un avenir meilleur reste notre plus grande force. Ensemble, nous avons le

pouvoir d’inspirer des changements positifs et de promouvoir la compréhension

mutuelle.

Notre institution, véritable pilier dans le domaine de la formation et de la

recherche au service de la paix, a traversé des moments décisifs, et ce, dans un

contexte politique et sécuritaire particulièrement complexe. Face aux multiples

défis auxquels est confrontée l’Afrique, l’EMP-ABB, fidèle à sa vocation,

demeure un acteur incontournable dans la promotion de la paix et de la stabilité

dans notre sous-région et au-delà.

Les enjeux actuels appellent à des réponses audacieuses et innovantes. C’est

dans cette optique que nous plaçons l’année 2025 sous le signe de la

consolidation, de l’innovation et de l’ouverture.
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Le lundi 06 janvier 2025, les représentants des différentes Directions de l’Ecole de Maintien de la Paix Alioune Blondin BEYE de 

Bamako ont été reçus par le Directeur Général (DG) dans son bureau pour perpétuer une tradition déjà bien établie. 

En effet, au début de chaque année, le DG reçoit le personnel de l’Ecole pour la présentation de leurs vœux de nouvel an. En retour, il leur 

adresse les siens et donne les grandes orientations pour la nouvelle l’année.

Dans la même veine, ce début d’année a été l’occasion de procéder à la remise de galons aux nouveaux promus. C’était au cours

d’une cérémonie hautement symbolique et en présence de leurs directeurs respectifs.



INITIATION ET SENSIBILISATION SUR L’UTILISATION DE LA PLATEFORME EN LIGNE DE L’EMP-ABB 
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Dans le cadre de la directive rendant obligatoire la certification préalable en ligne pour tous les futurs stagiaires de l’EMP-ABB,

la Direction de la Communication et du Développement Institutionnel (DCDI) a organisé le Jeudi 09 janvier 2025 dans la salle CO de

l’EMP-ABB, une séance d’initiation et de sensibilisation au profit de tous les cadres de l’Ecole sur les conditions d’utilisation de la

plateforme en ligne.

L’objectif visé était le partage d’informations sur la procédure d’inscription sur la Plateforme Moodle, la structuration du cours en ligne

et la procédure de certification.

Comme résultats attendus, il s’agissait de donner une compréhension commune à tous les cadres afin qu’ils soient autant de voix

pour aider au mieux nos futurs stagiaires à effectuer notre cours en ligne sur les Connaissances Fondamentales.
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Semaine de cohésion Armée-Nation de l’AEPM
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Dans le cadre de la commémoration de la « Semaine Nationale de la

Cohésion Armée-Nation », l’Amicale des Anciens Elèves du Prytanée

Militaire Mali (AEPM), en partenariat avec l’Ecole de Maintien de la

Paix Alioune Blondin BEYE de Bamako (EMP-ABB), a organisé le

mardi 14 Janvier une conférence débat sur le thème « L’Armée, un

levier d’unité nationale au Mali : défis et stratégies pour renforcer

la cohésion avec les communautés dans un contexte de crise

multidimensionnelle ».

La cérémonie d’ouverture a été présidée par l’Inspecteur Général des

Armées et Services, le Général de Brigade Brahima DIABATE, avec

à ses cotés le Directeur général de l’EMP-ABB, le Colonel

Souleymane SANGARE, le représentant du Maire de la Commune IV

du District de Bamako, Dr Ibrahim TRAORE, et le président de

l’AEPM, M. Abou Ahmed DIALLO.

Aux dires de son président, l’AEPM est une association apolitique qui

prône la cohésion entre l’Armée et la population. C’est ainsi que toutes

les activités conduites au cours de la Semaine visaient à instaurer un

dialogue sincère et pérenne entre les forces armées et les

communautés afin de dissiper les incompréhensions et renforcer la

confiance.

Il a aussi rappelé que le rôle de l’Armée ne se limitait pas uniquement

à la défense du territoire national, mais qu’elle devait aussi être un

vecteur de stabilité, un symbole d'unité et un acteur essentiel dans le

renforcement du tissu social.
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Le Stage EMP-ABB du Mois

5

TOT 1-25 ML

Training of Trainers (TOT )

Date et Lieu

Du 13 au 24 Janvier 2025

EMP-ABB (Bamako, MALI)

Financement 

MALI 

Bénéficiaires 

Stage intégré (Civils-Militaires-Policiers)

27 stagiaires 

dont 06 femmes

Objectif 

Renforcement des capacités des anciens 

stagiaires identifiés comme potentiels instructeurs 

temporaires de l’Ecole, notamment dans les 

domaines de l’andragogie, la pédagogie ainsi que 

les techniques de facilitations et de visualisation. 
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Activités Partenariales du mois
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08/01/25 – PAYS-BAS – Visite de courtoisie du LCL Wouter

van den HAZEL, Attaché de Défense près l’Ambassade du

Royaume des Pays-Bas au Mali, dans le cadre du renforcement

de la coopération existante ;

17/01/25 – AMICALE DES ANCIENS ELEVES DU

PRYTANEE (AEPM) – Participation de l’EMP-ABB à la Journée

Portes Ouvertes au Musée des Armées dans le cadre des

activités de la « Semaine Nationale de Cohésion Armée-

Nation » organisée par l’AEPM ;

23/01/25 – USA – Visite d’une délégation du « Kentucky State

University » pour échanger sur les pistes de potentielle

collaboration ;

23/01/25 – JAPON – Visite d’une délégation conduite par

l’Ambassadeur Toshihito HORIUCHI, Directeur Général Afrique

au Ministère des Affaires Etrangères du Japon dans le cadre du

renforcement du partenariat existant ;

Du 23 au 24/01/25 – ITALIE – Participation à Rome (Italie) du

DG de l’EMP-ABB aux travaux du Symposium sur la

coopération Nord-Sud ;

Du 29 au 30/01/25 – ASSOCIATION AFRICAINE DES

FORMATEURS POUR LE SOUTIEN A LA PAIX (APSTA) –

Participation à Yaoundé (Cameroun) de l’EMP-ABB aux travaux

du Conseil d’Administration et de l’Assemblée Générale du

Secrétariat Exécutif de l’APSTA.
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L’Ecole de Maintien de la Paix Alioune Blondin-BEYE, à travers son Centre d’Analyse et de Recherche de l’Espace Sahélo-

Saharien (CARESS), a organisé le jeudi 23 Janvier 2025, la 31ème Edition de son club de lecture dans la salle de conférence de

l’EMP-ABB.

L’ouvrage de cette édition s’intitulait « Des gravures rupestres d’ES-SOUK/Tadmekka » de Monsieur Mohamed Tita JEAN-

PIERRE, Enseignant Gestionnaire du patrimoine culturel et journaliste à l’Agence Malienne de presse et de Publicité (AMAP).

Ce livre donne de précieuses informations sur l’art rupestre d’Es-Souk/Tadmekka dans l’Adrar des Iforas au Mali. Aux dires de

l‘auteur, TADMEKKA signifie : « Ici c’est vraiment la Mecque » et c’est en 1320 que la ville fut connu des voyageurs. Dans sa

composition, le livre a été articulé en deux grandes parties :

La première partie est une synthèse des données historiques et archéologiques du site d’Es-Souk/Tadmekka. Elle présente et

décrit des ruines principales, des vaux ou passages, des sites pittoresques, des nécropoles d’Es-Souk/Tadmekka entre autres.

Et la seconde partie décrit les gravures rupestres proprement dites. Il s’agit entre autres de fresques, de représentations de chars

tractés ou dépareillés, de juifs, de dames, de stèles traduites des différentes nécropoles, et de divers sites (Es-Souk/Tadmekka,

Assinakraf, Ekaz Alsadjelem, Agouferesse, etc).

La séance des questions-réponses a permis aux participants de contribuer aux échanges et d'avoir une compréhension

approfondie sur le livre.

Pour cette Edition, le Club de Lecture a réuni les membres du CARESS et les membres du Club composés de chercheurs, de

doctorants et d’auditeurs des masters du CARESS, sans oublier les élèves du Prytanée Militaire de Kati (PMK) et les Elèves

Officiers d’Active (EOA) qui ont enrichi les débats avec leurs contributions.
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Le Club de Lecture du CARESS de l’EMP-ABB

31ème  Edition : 

« Des Gravures rupestres d’ES-SOUK/TADMEKKA »

EMP-ABB NEWS

JANVIER 2025 

N°0125



Promotion JANVIER 2025

EMP-ABB

Training of Trainers / Formation des Formateurs  (TOT 1-25 ML )

EMP-ABB

DU 13 AU 24 Janvier 2025
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Site Web Officiel : www.empbamako.org / Twitter : @EMP_Bamako / YouTube :  https://www.youtube.com/@empabb / LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/empabb
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